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CONTENUTI DI DIRITTO E PRATICA COMMERCIALE, LEGISLAZIONE SOCIO-

SANITARIA PER EVENTUALI ESAMI INTEGRATIVI 

 

CLASSE QUINTA 

 

 

UNITA’ DI APPRENDIMENTO 1: OBBLIGAZIONI E CONTRATTI 

 

• Il rapporto obbligatorio: le fonti e gli elementi. L’adempimento e l’inadempimento. 

• Il contratto: elementi essenziali e accidentali. La rappresentanza. Gli effetti del contratto. 

L’invalidità: annullabilità, nullità, rescindibilità. La risoluzione del contratto. 

• Contratti tipici e atipici: la vendita, il leasing e il franchising, l’assicurazione. 

 

UNITA’ DI APPRENDIMENTO 2: LEGISLAZIONE SOCIO-SANITARIA 

 

• Linee generali dell’ordinamento sanitario: 

Il SSN. Il Piano sanitario nazionale. Caratteristiche dell’azienda USL. Le strutture del 

l’ USL. Le aziende ospedaliere. I livelli essenziali di assistenza sanitaria. 

• Cenni di assistenza sociale: 

la riforma della assistenza sociale, il sistema integrato di interventi e servizi sociali ed i suoi 

strumenti di programmazione, i rapporti tra Stato ed altri soggetti pubblici e privati (il 

principio di sussidiarietà), il terzo settore. 

 

UNITA’ DI APPRENDIMENTO 3: NASCITA ED EVOLUZIONE STORICA DEL DIRITTO 

COMMERCIALE 

 

• L’evoluzione storica del diritto commerciale, le vicende della codificazione, le fonti attuali 

del diritto commerciale. 

 

UNITA’ DI APPRENDIMENTO 4: L’IMPRENDITORE 

 

• L’imprenditore e le categorie del nostro ordinamento ex artt. 2082, 2083, 2135 e 2195c.c. 

• L’impresa artigiana odontotecnica e ottica. 

• La certificazione dei manufatti in campo odontotecnico e ottico. 

 
UNITA’ DI APPRENDIMENTO 5: L’IMPRESA COLLETTIVA 

 

• Concetto di società. 

• Le classificazioni delle società con le differenze tra le diverse tipologie (lucrative-

mutualistiche, commerciali-non commerciali, di capitali-di persone). 

• Le caratteristiche delle società di persone (soc. semplice, soc. in nome collettivo, soc. in 

accomandita semplice); le principali regole previste dal Cod. civile. 

• Le società cooperative: caratteristiche generali. 

 

UNITA’ DI APPRENDIMENTO 6: LA CRISI DELL’IMPRESA 

 

• I presupposti e gli effetti della dichiarazione di fallimento. 

• Gli organi della procedura e le loro funzioni. 

• Le fasi della procedura fallimentare. 


