
 
 

Piazza Generale Carlo Di Robilant, 5 10141 Torino – C.F. 97856410010 
tel +39 011 331005 – posta elettronica tois06900n@istruzione.it  –  tois06900n@pec.istruzione.it  

web www.plana.edu.it 

Torino, 7 novembre 2023 

 

all’Albo 

 

OGGETTO: Bando di selezione figura di esperto per l’attivazione di percorso di formazione per 

studenti - promozione della salute e prevenzione 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

   

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;   

 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 

1997, n. 59;   

 

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

 

Vista la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

Vista la nota prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee 

guida dell’Autorità di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 

importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 

 

Visto il Regolamento d’Istituto delibera n. 06/531 del 13 marzo 2019, che disciplina le modalità di 

attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture; 

 

Preso atto delle richieste pervenute nel Collegio Docenti in merito all’opportunità di organizzare 

un percorso di formazione per studenti legato alla promozione della salute e prevenzione; 

 

 

 

EMANA IL PRESENTE AVVISO UNICO 

 

Art. 1 Oggetto dell’avviso 

È indetta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 esperto interno/esterno cui affidare l’attività 

di formazione studenti (in particolar modo classi quinte) relativamente ai temi di promozione della salute 

e prevenzione (malattie infettive e sessualmente trasmissibili, anticoncezionali, disturbi sessuali). 

 

Art. 2 Tipologia dell’incarico e modalità di svolgimento 

L’attività si svolgerà a partire dal mese di novembre con calendario da concordare con l’amministrazione 

per un totale complessivo di 16 ore.  Il prestatore dovrà effettuare una proposta di calendarizzazione e 

al termine della prestazione dovrà essere presentata una relazione descrittiva dell’andamento 

dell’attività. 
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Ogni altra attività di pubblicizzazione, progettazione e/o coordinamento esula dal presente avviso e si 

intendono totalmente a carico del prestatore. L’esperto può avvalersi di collaboratori senza oneri per 

l’amministrazione e gli eventuali nominativi devono essere comunicati all’amministrazione. 

L’Istituto, durante lo svolgimento del progetto, si riserva la possibilità di modificare gli aspetti 

organizzativi, sulla base di sopravvenute esigenze. 

 

Art. 3 Compenso 

Nel caso di personale interno all’amministrazione scolastica, il compenso è determinato dal CCNL 

2006/2009. Nel caso di personale esterno, il compenso orario è fissato nella misura di 41,32 €/h 

onnicomprensivo di tutti gli oneri a valere sul capitolo di bilancio A0301. 

 

Art. 4 Titoli e requisiti richiesti 

È richiesto il possesso dei seguenti titoli:  

 

GENERALI: 

1. godimento dei diritti civili e politici; 

2. non trovarsi in alcune delle condizioni previste come causa di incapacità; 

3. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione. 

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, comporta l’esclusione della graduatoria. 

 

A - TITOLI PROFESSIONALI 

1. Laurea in Infermieristica (con iscritto all'Albo ordine professioni infermieri) (requisito 

d’accesso alla selezione); 

2. Corsi di specializzazione/perfezionamento/aggiornamento attinenti al presente avviso; 

3. Master di 1°/ 2° livello attinenti al presente avviso; 

 

B – ESPERIENZE PROFESSIONALI  

1. Medesimo incarico c/o istituzioni scolastiche (requisito di accesso – allegare contratti); 

 

C - Altri titoli valutabili (n° di titoli posseduti, non nell’ordine di seguito indicato) 

1. Pubblicazioni attinenti al presente avviso. 

 

Art. 5 Modalità e termine di presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione alla selezione (All. A) dovrà essere corredata dalla tabella di 

autovalutazione dei punteggi titoli (All. B) e dal curriculum vitae in formato europeo. 

La documentazione richiesta dovrà essere inoltrata a mezzo PEC all’indirizzo 

tois06900n@pec.istruzione.it pena l’inammissibilità entro e non oltre le ore 13 del 13/11/2023.  

 

Art. 6 Partecipazione alla selezione e modalità di attribuzione dell’incarico 

Alla selezione potrà prendere parte, secondo il seguente ordine: 

1. Personale interno all’amministrazione scrivente; 

2. Personale appartenente ad altre amministrazioni scolastiche; 

3. Personale appartenente ad altre amministrazioni; 

4. Personale esterno 

 

Gli incarichi saranno assegnati mediante lettera di incarico in caso di personale interno, mediante lettera 

di incarico per collaborazione plurima in caso di personale appartenente ad altre amministrazioni 
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scolastiche, mediante contratto di prestazione occasionale per il restante personale, secondo i criteri 

fissati dal Regolamento dal Consiglio di Istituto. 

Le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da una Commissione 

appositamente costituita, secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e professionali degli aspiranti 

come da Allegati A e B. L’Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede 

e pubblicato all’albo. Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti si procederà al conferimento dell’incarico 

mediante apposita modalità. Qualora pervenisse un’unica domanda non si provvederà alla nomina di 

apposita Commissione e il Dirigente scolastico, dopo aver verificato i titoli dichiarati dall’aspirante, 

procederà con il conferimento dell’incarico. 

 

Art. 7 Altre norme 

Durante lo svolgimento del proprio incarico l’Esperto è soggetto a tutte le disposizioni di servizio riferite 

al personale scolastico connesse al codice di comportamento, alle norme di utilizzo dei locali, alla tutela 

della privacy e alla sicurezza. A tal fine sarà informato e dovrà prendere visione delle specifiche norme 

di sicurezza riguardanti l’Istituto. 

 

Art. 8 Pubblicizzazione dell’avviso 

Il presente avviso viene pubblicizzato tramite la pubblicazione all’Albo online dell’Istituto. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof. Enrico Baccaglini 

(firmato digitalmente) 

  



 
4 di 5 

 

Allegato A 
al Dirigente Scolastico IIS G. PLANA - TORINO 

 
Oggetto: domanda di selezione esperto – percorso di formazione per studenti - promozione 
della salute e prevenzione 
 
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________  
nato/a a _____________________ il ________________ residente a 
___________________________ in Via _________________________________ 
Tel.__________________ e_mail:______________________________ Codice 
Fiscale:_______________________  
Chiede 
alla S.V. di partecipare alla selezione di cui all’oggetto,  
 

Dichiara 
□ di godere dei diritti politici; 

 

□ di essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche (specificare) __________________ 

□ di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;  

 

□ di non aver subito condanne penali ovvero di avere subito le seguenti condanne penali 
__________________; 

□ di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti 
__________________; 

□ che quanto riportato nel Curriculum vitae si intende ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii.; 

 

□ la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dall’Istituzione 
Scolastica; 

□ la disponibilità a programmare il lavoro e le attività inerenti al progetto affidato;  

□ la disponibilità a relazionare circa i percorsi formativi realizzati e a produrre documentazione 
finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attività svolte; 
 

Autorizza 
Codesta Amministrazione al trattamento dei dati personali in conformità al D.lgs. 196/2003 ed alle 
disposizioni vigenti. 
 
□Si riserva, essendo dipendente dalla Pubblica Amministrazione, di presentare l’autorizzazione 
dell’Ente di appartenenza a svolgere l’incarico qualora venga assegnato. 
 
Si allega curriculum vitae e tabella di valutazione titoli. 

 
Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione dell’avviso e di essere a conoscenza 
che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono 
soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con 
DPR 28/12/2000 n. 445. 
 
data__________firma_________________________ 
 
 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., si autorizza l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati 
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione amministrativa del presente 
avviso di selezione. 
 
data_________firma_________________________ 
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Allegato B - Tabella valutazione punteggi                           
 

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________  
nato/a a _____________________ il ________________ residente a ___________________________ in Via 
_________________________________ Tel.__________________ 
e_mail:______________________________ Codice Fiscale:_______________________ dichiara di possedere 
i seguenti titoli valutabili ai fini del conferimento dell’incarico: 

 
TITOLI PROFESSIONALI 

 
Titolo  

 Punteggio 
attribuito 
dall’esperto  

Punteggio 
attribuito dalla 
Commissione 

 

A1- Laurea in 
Infermieristica (con 
iscritto all'Albo ordine 
professioni infermieri) 
(requisito d’accesso alla 
selezione); (requisito 
d’accesso)  

Punti 7,00 fino a 99/110 
Punti 8,00 fra 100/110 e 104/110 
Punti 9,00 fra 105/110 e 110/110 
Punti 10,00 per 110/110 e lode 
 

   

A2-Corsi di 
Specializzazione/ 
perfezionamento/aggiorn
amento attinenti al 
presente avviso 
 

• Per ogni specializzazione  
Punti 2 

• Per ogni perfezionamento  
Punti 1 

• Punto 1 per ogni corso di 
aggiornamento 

   

A3-Master di 1° e 2° 
livello attinenti al 
presente avviso 
 

• Per ogni master 1°livello   
punti 0,5 

• Per ogni master 2°livello   
punti 1,00 

 

   

 Totale titoli culturali     

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 
Esperienze 

 Punteggio 
attribuito 
dall’esperto 

Punteggio 
attribuito dalla 
Commissione 

 

B1-Medesimo incarico 
c/o istituzioni scolastiche 
attinenti al presente 
avviso (requisito 
d’accesso – allegati 
contratti) 

punti 2 per ogni mese di incarico 
fino ad un massimo di 18 punti 
per anno scolastico per ogni 
Istituzione 

 

   

 Totale esperienze 
professionali  

   

 

ALTRE ESPERIENZE VALUTABILI 
 
Esperienze 

 Punteggio 
attribuito 
dall’esperto  

Punteggio 
attribuito dalla 
Commissione 

 

C1- Docenza in corsi di 
aggiornamento 
attinenti al presente 
avviso 

Punti 1,00 per ogni docenza    

C3- Pubblicazioni 
attinenti la qualifica 
richiesta 

punti 0,50 per ogni pubblicazione    

 Totale altri titoli – max 15 punti    

 
Data _________________                     Firma   

                                  ______________________ 
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