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ILLAINA

Istituto Istruzione Superiore

Torino, 11/01/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Regolamento recante le lIstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO Il D. Lgs. n. 36/2023;

VISTA la Delibera del Collegio Docenti di approvazione del PTOF nella quale é indicata la
realizzazione del progetto di “Comunicazione consapevole” nellambito dell'attivita dedicate alla
lingua italiana e alle attivita culturali dell’lstituto;

CONSIDERATO che lincarico comporta prestazioni professionali di natura specialistica e in

Istituto non sono disponibili le professionalita richieste;

DISPONE

'emanazione di un AVVISO PUBBLICO per la selezione di personale interno (e in subordine
esterno) al fine di svolgere un percorso per studenti legato allo sviluppo di un approccio
metodologico e consapevole rispetto alla comunicazione digitale.

Il progetto ha I'obiettivo di avvicinare un gruppo di studenti al mondo della comunicazione digitale,
nello specifico allo strumento della newsletter telematica di diffusione delle attivita culturali svolte in
Istituto. Il personale selezionato dovra trasmettere agli studenti le tecniche per imparare a gestire i
contatti e i contenuti; analizzare casi studio; sviluppare elaborazione grafica di un template. Al
termine del progetto, gli studenti dovranno aver acquisito competenze in ambito strategico e
comunicativo, utili a garantire il proseguimento delle attivita in autonomia. L’esperto dovra inoltre

dare supporto al team di Docenti incaricato di seguire I'attivita.

Le attivita verranno proposte in modalita di workshop, lezione partecipata, lavoro a gruppi per un

totale massimo complessivo di 12h.
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Nel caso di personale interno allamministrazione, il compenso & determinato dal CCNL
2006/2009. Per il personale esterno, il compenso orario € fissato nella misura massima di 41,32

€/h onnicomprensivo di tutti gli oneri.

Si invitano gli interessati, in possesso di idoneo titolo di studio e di una specifica competenza ed
esperienza professionale sull’oggetto delle attivita previste, a inviare la domanda entro le ore 18

del 18 gennaio 2024 attraverso posta certificata all'indirizzo t0is06900n@pec.istruzione.it

La candidatura dovra contenere, pena l'esclusione:
e allegato A e B compilati
e curriculum vitae in formato europeo dal quale si evincano chiaramente le esperienze di
lavoro significative maturate nel settore di riferimento;

e fotocopia carta identita in corso di validita.

L'incarico sara assegnato previa valutazione comparativa (vedi tabella allegata) sulla base dei

seguenti criteri:

e Titolo di studio (requisito di accesso alla selezione): Laurea Magistrale in Comunicazione
pubbilicitaria, Scienze della Comunicazione, Economia — indirizzo Marketing o affine;

e Comprovata e documentata esperienza nelllambito della progettazione visiva e della
comunicazione

e Approfondita conoscenza di software di comunicazione visiva

e Competenze nel campo del Public Speaking, ambito pubblicitario e mass media,

esperienza didattica in istituti scolastici su tematiche oggetto dell’avviso.

La Presidenza effettuera la valutazione di merito, sara ammessa la prima persona in graduatoria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
ing. Enrico BACCAGLINI

(firmato digitalmente)
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Allegato A
al Dirigente Scolastico 1IS G. PLANA - TORINO

Oggetto: domanda di selezione esperto — percorso di formazione per studenti —
comunicazione consapevole

Il/la sottoscritto/a
nato/a a il residente a
in Via
Tel. e_mail: Codice
Fiscale:
Chiede
alla S.V. di partecipare alla selezione di cui all'oggetto,

Dichiara [barrare le voci interessate]

o di godere dei diritti politici;

o di essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche (specificare)
o di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;

o di non aver subito condanne penali;

o di non avere procedimenti penali pendenti;

o che quanto riportato nel Curriculum vitae si intende ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii.;

o la disponibilita a svolgere lincarico senza riserva e secondo il calendario approntato
dall’lstituzione Scolastica;

o la disponibilita a programmare il lavoro e le attivita inerenti al progetto affidato;

o la disponibilita a relazionare circa i percorsi formativi realizzati e a produrre documentazione
finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attivita svolte;

Autorizza
Codesta Amministrazione al trattamento dei dati personali in conformita al D.lgs. 196/2003 e
ss.mm.ii. ed alle disposizioni vigenti.

o Siriserva, essendo dipendente dalla Pubblica Amministrazione, di presentare I'autorizzazione
dell’Ente di appartenenza a svolgere l'incarico qualora venga assegnato.

Si allega curriculum vitae e tabella di valutazione titoli.

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dellavviso e di essere a
conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel
curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n. 445.

data firma

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., si autorizza ’Amministrazione scolastica ad utilizzare i
dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione amministrativa del
presente avviso di selezione.

data firma
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Allegato B - Tabella valutazione punteggi

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il residente a
in Via

Tel. e_mail: Codice

Fiscale: dichiara di possedere i seguenti titoli valutabili ai fini del

conferimento dell’incarico:

TITOLI PROFESSIONALLI

Titolo

Punteggio
attribuito
dall’esperto

Punteggio
attribuito dalla
Commissione

Al- Laurea (come indicato da
bando - requisito d’accesso alla
selezione); (requisito d’accesso)

Punti 7,00 fino a 99/110
Punti 8,00 fra 100/110 e
104/110

Punti 9,00 fra 105/110 e
110/110

Punti 10,00 per 110/110 e
lode

A3-Corsi di

Specializzazione/
perfezionamento/aggiornamento
attinenti al presente avviso

Per ogni specializzazione
Punti 2

Per ogni perfezionamento
Punti 1

Punti per ogni corso di
aggiornamento
punti 1

A4-Master di 1° e 2° livello
attinenti al presente avviso

Per ogni master 1°livello
punti 0,5

Per ogni master 2°livello
Punti 1,00

Totale titoli culturali

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Punteggio Punteggio
Esperienze attribuito attribuito dalla
dall’esperto Commissione
B1- Comprovata punti 1 per ogni mese di incarico
esperienza nell'ambito fino ad un massimo di 9 punti

della progettazione visiva
e della comunicazione

B2 - Competenze nel punti 1 per ogni esperienza
campo del Public debitamente

Speaking, ambito documentata/certificata fino ad
pubblicitario e mass un massimo di 9 punti

media, esperienza
didattica in istituti
scolastici su tematiche
oggetto dell’avviso.

Totale esperienze
professionali
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ALTRE ESPERIENZE VALUTABILI

Punteggio Punteggio
Esperienze attribuito attribuito dalla
dall’esperto Commissione

C1- Docenza in corsi di Punti 1,00 per ogni docenza
aggiornamento
attinenti al presente

awviso
C3- Pubblicazioni punti 0,50 per ogni pubblicazione
attinenti I'oggetto
dell'avviso
Totale altri titoli — max 15 punti
Data Firma
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