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ILL.AINA

Istituto Istruzione Superiore

all’'Albo

Torino, 22 aprile 2024

Oggetto: avviso di selezione formatore per corsi specifici sicurezza a favore degli studenti impegnati
in percorsi PCTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018, recante “Regolamento concernente le Istruzioni Generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015 n.
1077;
VISTO il D.Lgs. n. 81/08 “Attuazione dell’articolo 1, legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro” che, all'articolo 2, equipara gli studenti in alternanza scuola lavoro ai lavoratori,
sottoponendoli all'obbligo di formazione sulla sicurezza,;
CONSIDERATA l'opportunita di provvedere in proprio alla formazione specifica degli studenti coinvolti nei PCTO al fine
di consentire un piu rapido inserimento nelle aziende sede di stage;
VISTO il programma annuale ed i fondi disponibili per le attivita connesse ai percorsi PCTO;
VISTO [larticolo 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 secondo cui, prima di conferire incarichi a personale esterno,
“FAmministrazione deve aver preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili
al suo interno”;
CONSIDERATA la necessita di procedere all'individuazione di esperti formatori sulla sicurezza, da reclutare
preliminarmente tra il personale interno;
CONSIDERATO che l'art. 35 del CCNL Scuola consente di ricorrere al personale in servizio in altre istituzioni
scolastiche per ottenere professionalita non disponibili all'interno dell’'Istituto;

EMANA

il seguente avviso, di cui la premessa € parte integrante e sostanziale, finalizzato all’individuazione, fra il
personale interno dell’lstituto e in subordine, a personale interno alle Istituzioni scolastiche della provincia di
un esperto, per erogare, in presenza presso l'lstituto, la formazione specifica sicurezza, con i contenuti di cui
all’Accordo Stato Regioni 21/12/2011.

n. 1 Esperto formatore in materia di sicurezza sul lavoro n.12 ore complessive (rischio alto) —
indirizzo “manutenzione e assistenza

tecnica”

n. 1 Esperto formatore in materia di sicurezza sul lavoro n.8 ore complessive (rischio medio) —

indirizzo “ottico”

n. 1 Esperto formatore in materia di sicurezza sul lavoro n.8 ore complessive (rischio medio) —

indirizzo “odontotecnico”
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n. 1 Esperto formatore in materia di sicurezza sul lavoro n.8 ore complessive (rischio medio) —
indirizzo “industria e artigianato per il

Made in ltaly”

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE
E ammesso a partecipare il solo personale docente in servizio in possesso dei requisiti previsti dal D.l.
06/03/2013 di cui all’allegato. La valutazione sara effettuata sulla base dei criteri stabiliti nel Regolamento, di

seguito indicati:

Titoli specifici attinenti alle professionalita richieste Punti 5 per ciascun titolo valutabile con un massimo di punti 30
(Saranno esclusi dalla valutazione titoli che non
abbiano specifica attinenza con l'intervento formativo
per cui si concorre)

Esperienze di lavoro e professionali maturate nel Punti 2,5 per ogni esperienza con un massimo di punti 35
settore richiesto di durata continuativa di almeno 3 mesi
oppure 10 ore

Esperienze pregresse di docenza maturate nel settore Punti 2,5 per ogni esperienza con un massimo di 35 punti
richiesto, della durata continuativa di almeno 3 mesi
oppure 10 ore, purché non gia valutate con il criterio
precedente

ove ogni elemento della tabella di valutazione riguardera esclusivamente titoli, esperienze e docenze relativi
alla sicurezza sul lavoro ex D.Lgs. n. 81/2008 e di nessun altro genere. In particolare per le docenze, e stante
la predeterminazione normativa della durata oraria della formazione in materia di sicurezza sul lavoro. |

suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione delle domande.

La valutazione sara effettuata sulla base dei titoli e delle esperienze autocertificate dal candidato ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000. L’amministrazione si riserva la facolta di procedere alla verifica delle autocertificazioni.
Si ricorda che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali e costituisce motivo di
esclusione dalla procedura ai sensi dell’art. 75. Pertanto, una accertata falsita nelle dichiarazioni costituisce
motivo di esclusione dalla graduatoria e/o di decadenza dall'incarico. Saranno oggetto di valutazione soltanto
i titoli e le esperienze dichiarate che riportino quanto necessario per la valutazione. Non saranno valutati titoli
non aderenti ai percorsi, esperienze non riportanti la durata. A parita di punteggio sara preferito il candidato
con maggior numero di titoli valutabili; in caso di ulteriore parita il candidato che abbia gia positivamente
collaborato con listituto e, infine, il candidato piu giovane.

Dopo la scadenza del termine, un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico, ovvero lo stesso
Dirigente Scolastico, provvedera alla valutazione delle domande ed alla predisposizione della graduatoria.
La graduatoria sara affissa all’albo dell'Istituto e sul sito istituzionale. Tale affissione ha validita di notifica a
tutti candidati. Avverso la graduatoria saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali. Le

attivitd dovranno svolgersi secondo il calendario stabilito dall'lstituto.
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2. MODALITA' DI PARTECIPAZIONE
Le istanze, corredate da dettagliato curriculum vitae in formato europeo, dovranno essere indirizzate al
Dirigente Scolastico dell’lstituto e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando I'apposito modello entro le ore

14 del giorno 26/04/2024, via posta elettronica all'indirizzo tois06900n@pec.istruzione.it specificando

nell’oggetto “candidatura bando corsi sicurezza studenti”. Nella domanda dovra essere indicato I'indirizzo di
posta elettronica ordinaria o certificata prescelto come canale unico di comunicazione. Non saranno
ammesse domande pervenute fuori termine, prive del curriculum vitae o con cv non in formato europeo, prive
di sottoscrizione, prive del documento di identita del sottoscrittore. E’ possibile presentare la candidatura per
uno o piu corsi.

L’inserimento in graduatoria non costituisce titolo alcuno al conferimento dell'incarico. L’amministrazione si
riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura ovvero di dividere

l'incarico tra piu esperti. L’Amministrazione si riserva altresi la facolta di non conferire incarichi.

3. NATURA DELL'INCARICO E COMPENSI

Il personale individuato per lo svolgimento della funzione di esperto sara destinatario di incarico assoggettato
alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all'Istituzione
scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo. Sul compenso spettante saranno,
pertanto, applicate le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. Per I'espletamento dell'incarico & previsto un compenso lordo dipendente di € 35,00
(trentacinque/00) per ogni ora di servizio effettivamente prestata. || compenso si intende lordo dipendente e
comprensivo di tutte le attivita richieste; pertanto, I'esperto non avra null’altro a che pretendere oltre la somma
oraria indicata e non avra diritto ad alcun rimborso spese. La liquidazione del compenso previsto avverra alla

conclusione delle attivita previa verifica delle attivita svolte.

4. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal Regolamento Europeo n. 2016/679 e dal D.Lgs.
n.101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per finalita istituzionali connesse alla presente procedura

comparativa.

5. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente selezione ¢ |l

Dirigente Scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Enrico Baccaglini

(firmato digitalmente)

Allegati:
Criteri per la qualificazione dei formatori per la sicurezza (D.l. 06/03/2013)
Modello di domanda di partecipazione
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Al Dirigente Scolastico
I1S “G. PLANA” - TORINO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PER LA SELEZIONE DI FORMATORE SICUREZZA PROT.

DEL
Il/La sottoscritt___, ,hat___ a il
e residente in alla via/P.zza
n. ____, Codice Fiscale , P. IVA ,
telefono , cellulare , indirizzo e-mail
, PEC
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione interna di ESPERTO FORMATORE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL
LAVORO per il/i corsi (barrare la/le caselle di interesse):

n. 1 Esperto formatore in materia di sicurezza sul lavoro n.12 ore complessive (rischio alto) — indirizzo

“manutenzione e assistenza tecnica”

n. 1 Esperto formatore in materia di sicurezza sul lavoro n.8 ore complessive (rischio medio) — indirizzo “ottico”

n. 1 Esperto formatore in materia di sicurezza sul lavoro n.8 ore complessive (rischio medio) — indirizzo
“odontotecnico”

n. 1 Esperto formatore in materia di sicurezza sul lavoro n.8 ore complessive (rischio medio) — indirizzo

“industria e artigianato per il Made in Italy”

A tal fine dichiara:

- diessere cittadino ;

- diavere il godimento dei diritti civili e politici;

- dinon aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti;

- di non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio e non avere procedimenti disciplinari
in corso;

- di accettare tutte le condizioni e clausole dell’Avviso interno;

- di essere in possesso del pre-requisito di accesso: DIPLOMA

e del/i seguente/i criterio di qualificazione di cui al D.I. 06/03/13 (barrare): 1 2 3 4 5 6

dettagliare il requisito




- di avere ulteriore documentati titoli ed esperienze come da schede di valutazione del punteggio e
da C.V. allegato;

- diavere diritto all’attribuzione del punteggio come segue:

Titoli specifici attinenti alle professionalita richieste — Max 6 titoli Punti
(Saranno esclusi dalla valutazione titoli che non abbiano specifica attinenza con I'intervento formativo per
cui si concorre)

Esperienze di lavoro e professionali maturate nel settore richiesto di durata | Punti
continuativa di almeno 3 mesi oppure 10 ore — Max 14 esperienze

Esperienze pregresse di docenza maturate nel settore richiesto, della durata | Punti
continuativa di almeno 3 mesi oppure 10 ore, purché non gia valutate con il criterio
precedente - Max 14 esperienze




TOTALE PUNTEGGIO

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.Igs. n. 101/2018 e
successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

codesta amministrazione al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che titolare del trattamento dei dati & I'Istituto sopra
citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati
personali previsti dalla normativa vigente
Allega alla presente:

1) curriculum vitae in formato europeo aggiornato, datato e sottoscritto;

2) copia documento di identita in corso di validita;

3) eventuali altri documenti utili alla valutazione ed all’attribuzione del punteggio (elencare).

Luogo e data,

In fede




CRITERI DI QUALIFICAZIONE DELLA FIGURA DEL FORMATORE

PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

(art.6, comma 8, lett.m-bis, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.)

In attuazione dell'art.6, comma 8, lett. m-bis, del Decreto Legislativo n. 81/2008 (e s.m.i.), i criteri
di seguito individuati rappresentano il livello base richiesto per la figura del formatore-docente in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, fermi restando eventuali ulteriori requisiti previsti, in casi
specifici, dalla normativa vigente e con riserva di individuare requisiti aggiuntivi per qualificare la
figura del formatore-docente in relazione ai corsi di formazione rivolti ai Coordinatori per la
progettazione e per l’esecuzione dei lavori (art. 98 del Decreto Legislativo n. 81/2008), agli
RSPP/ASPP (art. 32 dello stesso decreto) e/o ad altre specifiche figure.

I criteri previsti dal presente documento non riguardano la figura del formatore-docente per le
attivita di addestramento.

Si considera qualificato il formatore-docente che possieda il prerequisito ed uno dei criteri

sotto elencati:

Prerequisito

ISTRUZIONE

Diploma di scuola secondaria di secondo grado

1° Criterio

Precedente esperienza come docente, per almeno 60 ore negli ultimi 3 anni, nell’area
tematica oggetto della docenza (v. infra per 'individuazione delle “aree tematiche” cui fare
riferimento)

Laurea (vecchio ordinamento, triennale, specialistica o magistrale) coerente con I’area
tematica oggetto della docenza, ovvero corsi post-laurea (dottorato di ricerca,
perfezionamento, master, specializzazione...) nel campo della salute e sicurezza sul lavoro,
unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:

2° Criterio

percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso
formazione-formatori), o abilitazione all’insegnamento, 0 conseguimento (presso
Universita od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della
Comunicazione o di un Master in Comunicazione

in alternativa
precedente esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, in materia di
salute e sicurezza sul lavoro
in alternativa

precedente esperienza come docente, per almeno 36 ore negli ultimi tre anni, anche in
materie diverse dalla salute e sicurezza sul lavoro

in alternativa
corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi
3 anni




Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a corso/i di formazione della durata
di almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (anche organizzato/i dai soggetti
di cui all'art. 32, comma 4, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.) unitamente alla
specifica della lettera a) e ad almeno una delle specifiche della lettera b)

a)

almeno dodici mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con I’area
tematica oggetto della docenza

b)

percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore
(es. corso formazione-formatori), o abilitazione all’insegnamento, o

Criterio cgnsegulmentg (presso Umverglta 'od Orgamsml accredltatl) c'h un diploma
triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione
in alternativa
e precedente esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, in
materia di salute e sicurezza sul lavoro
in alternativa
e precedente esperienza come docente, per almeno 36 ore negli ultimi tre anni,
anche in materie diverse dalla salute e sicurezza sul lavoro
in alternativa
e corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli
ultimi 3 anni
Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a corso/i di formazione della durata
di almeno 40 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (anche organizzato/i dai soggetti
di cui all'art. 32, comma 4, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.) unitamente alla
specifica della lettera a) e ad almeno una delle specifiche della lettera b)
a) almeno diciotto mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con I’area
tematica oggetto della docenza
b) e percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore
. (es. corso formazione-formatori), o abilitazione all’insegnamento, o
C ‘: . conseguimento (presso Universita od Organismi accreditati) di un diploma
riterio

triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione
in alternativa

precedente esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, in
materia di salute e sicurezza sul lavoro

in alternativa

precedente esperienza come docente, per almeno 36 ore negli ultimi tre anni,
anche in materie diverse dalla salute e sicurezza sul lavoro

in alternativa
corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli
ultimi 3 anni




Esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, coerente con I’area tematica oggetto della docenza, unitamente ad almeno
una delle seguenti specifiche:

e percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso
formazione-formatori), o abilitazione all’insegnamento, o conseguimento (presso
Universita od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della
Comunicazione o di un Master in Comunicazione

5° Criterio in alternativa

e precedente esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, in materia di
salute e sicurezza sul lavoro

in alternativa

e precedente esperienza come docente, per almeno 36 ore negli ultimi tre anni, anche in
materie diverse dalla salute e sicurezza sul lavoro

in alternativa
e corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi
3 anni

Esperienza di almeno sei mesi nel ruolo di RSPP o di almeno dodici mesi nel ruolo di ASPP o
di almeno dodici mesi nel ruolo di preposto (tali figure possono effettuare docenze solo
nell’ambito del macro-settore ATECO di riferimento) unitamente ad almeno una delle
seguenti specifiche:

e percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso
formazione-formatori), o abilitazione all’insegnamento, o conseguimento (presso
Universita od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della
Comunicazione o di un Master in Comunicazione

6° Criterio in alternativa

e precedente esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, in materia di
salute e sicurezza sul lavoro
in alternativa

e precedente esperienza come docente, per almeno 36 ore negli ultimi tre anni, anche in
materie diverse dalla salute e sicurezza sul lavoro

in alternativa
e corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi
3 anni

INDIVIDUAZIONE DELLE “AREE TEMATICHE”

Per “area tematica” si intende un insieme di materie tecnicamente affini ed assimilabili. Ai fini della

ricorrenza dei criteri di qualificazione dei formatori-docenti in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, come sopra individuati, le aree tematiche a cui fare riferimento sono le seguenti quattro:

1. Area normativa/giuridica/organizzativa
2. Area rischi tecnici (Titoli II, III, IV, V, VII, e XI del Decreto Legislativo n. 81/2008)
3. Area rischi igienico-sanitari (Titoli VI, VIIL, IX e X del Decreto Legislativo n. §1/2008)

4. Area relazioni/comunicazione




ENTRATA IN VIGORE E SPECIFICHE IN MERITO AI CRITERI DI QUALIFICAZIONE

» I criteri di qualificazione del formatore-docente entrano in vigore decorsi sei mesi dalla data di
approvazione del presente documento da parte della Commissione consultiva permanente.

» Si considera qualificato il formatore-docente che possa dimostrare, dalla data di entrata in
vigore del presente documento, di possedere uno dei predetti criteri. La qualificazione ¢
acquisita in modo permanente (fermo restando quanto previsto nel paragrafo “mantenimento
della qualificazione”) con riferimento alla/e area/e tematica/che per la/e quale/i il formatore-
docente abbia maturato il corrispondente requisito di conoscenza/esperienza.

» Con specifico riferimento al criterio n. 6, i preposti possono acquisire una qualificazione riferita
alle sole aree tematiche 2 e 3 e sempre per docenze nel solo ambito del proprio macro-settore
ATECO.

» La rispondenza ai criteri di qualificazione deve poter essere dimostrata, da parte del formatore-
docente, sulla base di idonea documentazione. In particolare, [I’esperienza
lavorativa/professionale, o come RSPP/ASPP/preposto, deve essere dimostrata tramite apposita
attestazione del datore di lavoro o del committente.

» In fase di prima applicazione, il prerequisito di istruzione ed i criteri di qualificazione del
formatore-docente non sono vincolanti in riferimento ai corsi di formazione gia organizzati e
calendarizzati alla data di entrata in vigore del presente documento, purché l'attivita formativa
si concluda entro e non oltre dodici mesi dalla data di avvio.

MANTENIMENTO DELLA QUALIFICAZIONE

Ai fini del mantenimento della propria qualificazione, il formatore-docente ¢ tenuto, entro il primo
triennio successivo alla data di entrata in vigore del presente documento e, in seguito, con cadenza
triennale:
v’ alla frequenza di corsi di aggiornamento, ovvero seminari/convegni specialistici, per
almeno 24 ore complessive;
v" inoltre, ad effettuare un numero minimo di 24 ore di attivita di docenza.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Possono continuare a svolgere I attivita di formatore i soggetti che, alla data di entrata in vigore del
presente documento, possano dimostrare di possedere almeno uno dei criteri previsti dal presente
documento ed abbiano comunque una precedente esperienza di docenza di almeno 1 anno, nell’area
tematica oggetto della docenza pur non possedendo il prerequisito.

MONITORAGGIO

La Commissione consultiva permanente si riserva, entro 18 mesi dalla data di approvazione del
presente documento, di valutarne la prima applicazione e di elaborare eventuali proposte
migliorative della sua efficacia.
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