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AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DI
TUTORING E MENTORING

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

TITOLO: TERRITORIO
CNP: M4C111.4-2022-981-P-20490
CUP: H14D22004050006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi»

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in
particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183 »;
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VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzcamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia» e, in particolare,
I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 2021, n. 156,
recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della
circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili, del Consiglio
superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e
autostradali»;

VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «/addove non diversamente previsto
nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le amministrazioni ed i soggetti responsabili
dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del
regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita
semplificata di cui al primo periodo é altresi estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese
sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante
«Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli
investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante
«Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I'art.
47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei
Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione
delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata
«Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
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VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008,
avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 »;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto
«Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi
reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti
attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante
«Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro
flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finanziarie previste per |'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione
di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche e
gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto
finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori
elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione
finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre
2020, n. 178»;

VISTO I’'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — n. 4,
del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-
legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
I’'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale

dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,
del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture
per lo sport nelle scuole”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse
per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla
lotta alla dispersione scolastica” nell’lambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

L’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni
scolastiche;

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito
quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 & stato adottato il decreto del

VISTO

VISTA

Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni
scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 109799
del 30 dicembre 2022;

la nota ministeriale 21092 del 20.02.2023 FAQ n. 7

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del merito e

recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
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Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica» e, in
particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate »;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto di avvalersi della collaborazione fino al massimo di 170 unita di docenti
esperti in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto lo svolgimento delle attivita
di tutoring e mentoring fino al 31 dicembre 2024;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al personale
dipendente dell’lstituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza
di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime);
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di

lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto
di Lavoro Autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato
e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del
PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5
della legge n. 241 del 1990, il prof. Enrico Baccaglini, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo
a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il prof. Enrico Baccaglini ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi
ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n°2/549 del 31 agosto 2022 di adesione al DM 170/2022;
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VISTA la delibera al Collegio Docenti n. 4/1 del 1° settembre 2022 di adesione al progetto;

VISTO e istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 109799
del 30 dicembre 2022;

VISTO I'atto di concessione prot. n. 52250 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto delibera n°09/553 del 7/06/2023 di assunzione in bilancio della spesa a seguito
dell’atto di concessione;

VISTA la delibera n.3/1 del 1° settembre 2023 del Collegio dei Docenti di aggiornamento del PTOF 22/25;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»;

EMANA
il seguente

AVVISO PER LA SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI, DI ESPERTI PER
L’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI PER UNA O PIU’ DI 90 EDIZIONI DI
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO E PROFESSIONALITA’ RICHIESTE

DESCRIZIONE Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o
nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica,
che prevede l'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso
viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze. Per i docenti
interni I'attivita dovra essere erogata in orari diversi da quelli di docenza scolastica. Per facilitare
al massimo la partecipazione, i percorsi potranno essere erogati anche in prosecuzione
pomeridiana dell'orario scolastico.

ESPERTO con competenze in attivita di mentoring, coaching, counseling

Le attivita si svolgeranno presso la sede dell’l.l.S. G.PLANA, Piazza Robilant, 5 - Torino dal 22/04/2024 al
12/07/2024.
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OGGETTO DELL’INCARICO

Esperto L'incaricato & tenuto a svolgere le seguenti attivita:
> relazione finale dei contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti idonei a garantire

I’effettiva realizzazione del processo formativo;

> inserire nella piattaforma tutti i dati di propria competenza relativi alle attivita del
singolo intervento, quali il calendario, gli eventuali materiali prodotti, la registrazione
delle presenze degli allievi e personali;

» compilazione del timesheet che dovra corrispondere alle timbrature da effettuarsi
presso l'istituto scolastico e con il calendario caricato in piattaforma Futura

REQUISITI DI AMMISSIONE
| candidati dovranno possedere i seguenti requisiti documentati e certificati:
1. essere docente in servizio presso I'lLL.S. “Plana” di Torino; in subordine, saranno selezionati docenti esperti
appartenenti ad altra P.A. g, in subordine, esperti esterni.
2. possedere titoli di studio coerenti con la figura professionale richiesta dal bando e attinenti al percorso
formativo che devono chiaramente evincersi dal Curriculum trasmesso;
3. avere documentata esperienza nelle attivita di tutoring, counseling e mentoring (esperto nell’ascolto
attivo e nell’approccio dialogico/esperto in una pratica didattica basata sulla cooperazione, interazione verbale
e la prossimita fisica/esperto nel guidare lo studente alla scoperta di sé)

DURATA DELL’'INCARICO
Le attivita si svolgeranno in orario extracurricolare del docente dal 22/04/2024 AL 12/07/2024.
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il compenso orario per le attivita di Esperto é stabilito in €42,00 lordo Stato e quindi, per un impegno di 10 ore
il compenso e fissato in € 420,00 lordo Stato in caso di personale a tempo indeterminato; per il personale a
tempo determinato occorre sottrarre oltre alle ritenute lordo stato, la quota INPS pari a 1,61%.

Il suddetto importo € onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%),
della quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed
assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota
a carico dell'lstituto

Si precisa, inoltre, che il pagamento sara commisurato al numero di ore effettivamente svolte, stante la presenza
degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo.

Il pagamento avverra solo a fronte dell’effettiva disponibilita dei relativi fondi PNRR da parte di questo istituto.
MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutti i docenti interessati al presente Avviso dovranno produrre, a pena di esclusione:
a) lIstanza di partecipazione, redatta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e debitamente sottoscritta;

b) Curriculum Vitae Europeo/Europass aggiornato e firmato in originale;

c) Curriculum per la pubblicazione all’albo on line in formato “privacy”;

d) Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato;
e) Scheda di autovalutazione dei titoli debitamente compilata e sottoscritta
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f) Documentazione e certificati utili ai fini della valutazione titoli
Il termine ultimo per la presentazione della candidatura ¢ fissato alle ore 16:00 del giorno 16/04/2024 pena
I’esclusione. Le domande di partecipazione potranno pervenire tramite consegna a mano in segreteria
dell’Istituto o tramite PEC all’indirizzo TOIS06900N@PEC.ISTRUZIONE.IT

ESCLUSIONI

Saranno escluse dalla valutazione le domande:
A. pervenute oltre i termini previsti;
B. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
C. sprovviste della firma in originale;
D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;
E. sprovviste della scheda autovalutazione.

CRITERI DI SELEZIONE

Una Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico (o da un suo sostituto), vagliera le domande pervenute
ed il possesso dei requisiti dichiarati in fase di candidatura. Procedera, quindi, a stilare la graduatoria di merito,
comunicando l'esito della procedura al candidato individuato e a tutti gli interessati. La valutazione sara
effettuata sulla base del curriculum del candidato con un punteggio assegnato a ciascuno degli indicatori previsti
nella Tabella seguente:

TABELLA DI VALUTAZIONE

Titoli Culturali Punti 30

Laurea vecchio ordinamento o specialistica coerenti con la | Max 18 punti
figura professionale richiesta dal bando e attinenti al percorso
formativo

Fino a 100/110 | Punti 5
Da 101 a 105/110 | Punti 10
Da 106 a 110/110 | Punti 15

(in alternativa al punto precedente) Laurea primo livello Max 9 punti

(triennale) coerenti con la figura professionale richiesta dal
bando e attinenti al percorso formativo

Fino a 100/110 | Punti 3

Da 101 a 105/110 | Punti 5

Da 106 a 110/110 | Punti 7

+Lode | punti 2

Corsi di specializzazione e/o formazione (scuole di | pynti2 per ogni corso di durata non inferiore
specializzazione, master, corsi post laurea) ad un anno

Max 6 punti
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TABELLA DI VALUTAZIONE

Percorsi di formazione inerenti alla dispersione scolastica, Punti 2 per ogni corso di durata non inferiore
tutoring, mentoring, bullismo, cyberbullismo, orientamento o | a 20 ore

altri corsi inerenti Max 6 punti

Titoli di Servizio Punti 20

Precedenti esperienze in attivita di mentoring, coaching e | Max 20 punti
counseling, docente tutor PFI, docente orientatore (2 punti per ogni esperienza certificata di
durata pari a almeno un anno scolastico)

Punteggio Totale | 50

A parita di punteggio complessivo, la precedenza sara data al candidato piu giovane.

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola candidatura pervenuta, qualora pienamente corrispondente ai requisiti richiesti. In caso di
indisponibilita/impossibilita del candidato avente diritto ad assumere l'incarico, si scorrera la graduatoria di
merito a beneficio del concorrente successivo e cosi via.

Qualora sia accertata I'assenza ovvero l'insufficienza di personale docente interno disponibile ad assumere
I'incarico in oggetto per le attivita formative previste, il Dirigente Scolastico potra disporre il ricorso all’istituto
delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 20/11/2007 o, in alternativa, stipulare contratti di lavoro
autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. n.
165/2001 (cfr. Nota MIUR prot. n. 34815 del 02/08/2017 recante disposizioni in merito all’iter di reclutamento
del personale “esperto” per lo svolgimento delle attivita di formazione) o potra disporre il rinvio dell’attivita
all’anno scolastico successivo.

MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA

L'Istituto provvedera a pubblicare il presente Avviso e la successiva graduatoria sul proprio sito
www.plana.edu.it.

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro 5 giorni dalla sua
pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale
sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni
dalla pubblicazione stessa.

MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L'accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla Legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 — differimento —
comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, sara possibile solo dopo la conclusione del
procedimento.

INFORMATIVA PRIVACY
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Il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della Legge, & 1IS G. Plana Piazza Generale di Robilant, 5 - 10141
Torino -- tel. 011 331005 -- C. F. 97856410010 nella persona del suo legale rappresentante.

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) designato dal titolare ai sensi dell'art.37 del GDPR & I'ing. Angelo
Marino tel. 011 5534068.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

In caso di impedimento all'organizzazione delle edizioni (ad esempio, assenza di alunni da tutorare) non si
procedera all’affidamento dell’incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Enrico Baccaglini
(firmato digitalmente)
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ALLEGATO A

Istanza di partecipazione alla procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi
ad oggetto la selezione di ESPERTI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DI TUTORING E

MENTORING

al Dirigente Scolastico

I1S G. PLANA di Torino
Il/la sottoscritto/a
nato/a a il
codice fiscale | _|__[__|__|__|__| | _|__[__[__[__|__| | __|_|
residente a via
recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail indirizzo PEC
in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO PER LO SVOLGIMENTO DELLE

ATTIVITA’ DI TUTORING E MENTORING:

Esperto L'incaricato & tenuto a svolgere le seguenti attivita:

> relazione finale dei contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti idonei a garantire
I’effettiva realizzazione del processo formativo;

> inserire nella piattaforma tutti i dati di propria competenza relativi alle attivita del
singolo intervento, quali il calendario, gli eventuali materiali prodotti, la registrazione
delle presenze degli allievi e personali;

> compilazione del timesheet che dovra corrispondere alle timbrature da effettuarsi
presso l'istituto scolastico e con il calendario caricato in piattaforma Futura

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

e diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

e diessere in godimento dei diritti politici
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e dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

e dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

e diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta
e diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito
e dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

e di candidarsi per un numero massimo di edizioni pari a (massimo 8 edizioni)

Data firma

Si allega alla presente
e Documento diidentita in fotocopia
e Allegato B (griglia di valutazione)
e Curriculum Vitae in formato europeo
e Curriculum Vitae in formato privacy

e Documentazione e certificati utili ai fini della valutazione titoli

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT'ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED
EFFICACIA | COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza I'lIS Giovanni Plana di Torino al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

TABELLA DI VALUTAZIONE

Titoli Culturali Punti 30 max Da compilare a Da compilare a Numero
cura del candidato | cyra della riferimento CV (da
commissione compilare a cura
del candidato)
Max 18 punti
Laurea vecchio
ordinamento o
specialistica coerenti con
la figura professionale
richiesta dal bando e
attinenti al percorso
formativo
Fino a 100/110 | Punti5
Da 101 a 105/110 | Punti 10
Da 106 a 110/110 | Punti 15
+Lode | Punti3
Max 9 punti
(in alternativa al punto
precedente) Laurea primo
livello (triennale) coerenti
con la figura professionale
richiesta dal bando e
attinenti  al percorso
formativo
Fino a 100/110 | pynti 3
Da 101 a 105/110 | punti 5
Da 106 a 110/110 | punti 7
+ Lode Punti 2

Corsi di specializzazione
e/o formazione (scuole di
specializzazione, master,
corsi post laurea)

Punti 2 per ogni corso di
durata non inferiore ad un
anno

Max 6 punti

Percorsi di formazione
inerenti alla dispersione
scolastica, tutoring,
mentoring, bullismo,
cyberbullismo,
orientamento o altri corsi
inerenti

Punti 2 per ogni corso di
durata non inferiore a 20
ore

Max 6 punti

Titoli di Servizio

Punti 20 max

Precedenti esperienze in
attivita di  mentoring,
coaching e counseling,
docente tutor PFl, docente
orientatore

Max 20 punti

(2 punti per  ogni
esperienza certificata di
durata pari a almeno un
anno scolastico)

Punteggio Totale
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