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Torino, 16 ottobre 2025 

 

all’Albo 

 
AVVISO PUBBLICO UNICO 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA DELLA FIGURA DI ESPERTO PER LA 

REALIZZAZIONE DI UN LABORATORIO TEATRALE A.S. 2025-2026 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

 
VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO l’art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalità giuridica a tutte le Istituzioni 

scolastiche e ne stabilisce l'autonomia, quale garanzia di libertà di insegnamento e pluralismo culturale; 

VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 

a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTO l’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007, che prevede l’Istituto delle Collaborazioni plurime; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 

come modificato dal d.lgs. 97/2016»; 

VISTA la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale 

esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTA la nota M.I. prot. n. 3201 del 10.02.2021 recante le Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali – 

Quaderno n. 3 Novembre 2020; 

VISTO il Regolamento d’Istituto delibera n. 9/561 del 18/12/2024, che disciplina il regolamento di attribuzione 

degli incarichi agli esperti interni ed esterni;  

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 02/562/2024-2025 in  
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data 13.02.2025; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

PRESO ATTO delle richieste pervenute nel Collegio Docenti in merito all’opportunità di organizzare un 

laboratorio teatrale per studenti legato all’arte della comprensione del testo e alla capacità di dislocazione;  

CONSIDERATO che si rende necessario avviare una procedura di selezione di personale interno/esterno 

all’Amministrazione in possesso di documentate competenze professionali per lo svolgimento dell’attività in 

oggetto; 

RICHIAMATA la determina dirigenziale prot. n. 8498 del 16/10/2025 di avvio della procedura di selezione 

interna/esterna di un esperto per lo svolgimento dell’attività di laboratorio teatrale rivolto agli studenti 

attraverso l’arte della comprensione del testo e la capacità di dislocazione nelle ore curricolari dei docenti di 

Lettere; 

 

RENDE NOTO CHE 

 

E’aperta la selezione per comparazione di titoli, servizi ed esperienze professionali mediante Avviso 

Pubblico Unico sul sito istituzionale dell’Istituto d’Istruzione Superiore “G. Plana”, per l’affidamento 

dell’incarico individuale di esperto per la realizzazione di un laboratorio teatrale per l’a.s. 2025/2026. 

 

Art. 1 Oggetto dell’avviso 

Il presente Avviso di selezione è volto al reclutamento di n. 1 esperto interno/esterno cui affidare la 

realizzazione di un laboratorio teatrale rivolto agli studenti sulla comprensione del testo teatrale e la 

capacità di dislocazione. 

 

Art. 2 Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

vi. non siano sottoposti a procedimenti penali;  

vii. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

ix. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

x. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

i. possiedano il seguente titolo accademico o di studio (requisito di accesso): laurea triennale in 

Letteratura, Arte, Musica e Spettacolo; 
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2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Art. 3 Criteri di selezione 

Oltre ai titoli generali di cui all’art. 2, ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, sarà valutato 

il possesso di: 

1. A) TITOLI PROFESSIONALI: 

1. Laurea triennale (requisito di accesso) in Letteratura, Arte, Musica e Spettacolo 

2. Corsi di specializzazione/perfezionamento/aggiornamento attinenti al presente avviso, titoli accademici 

riconosciuti relativi al settore 

3. Organizzazione rassegne teatrali riservate alle scuole 

4. Master di 1°/2° livello  

5. Attività di regia  

 

2. B) – ESPERIENZE PROFESSIONALI  

1. Frequenza corsi di formazione, perfezionamento, specializzazione riguardanti attività di teatro 

2. Esperienze annuali nella conduzione di laboratori teatrali scolastici (con allievi dai 14 ai 19 anni) e corsi 

laboratoriali nel settore teatrale per studenti della scuola secondaria di 1° e 2° grado 

3. Esperienza pregressa presso l’Istituto Plana 

 

3. C) –ALTRI TITOLI VALUTABILI (n° di titoli posseduti, non nell’ordine di seguito indicato) 

1. Partecipazione in qualità di performer o regista a rassegne teatrali e/o spettacoli teatrali 

 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti 

all’ambito professionale del presente Avviso. 

Art. 4 Tipologia dell’incarico e durata 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 66 ore (suddiviso in 6 ore per classe su 11 classi) a 

partire dalla data di sottoscrizione del contratto con decorrenza dal mese di Novembre 2025 e fino al mese di 

Gennaio 2026 secondo un calendario da concordare con l’Amministrazione. Il prestatore dovrà effettuare una 

proposta di calendarizzazione e al termine della prestazione dovrà essere presentata una relazione finale 

sull’andamento dell’attività da cui emergano le attività svolte e i risultati conseguiti. L’Istituto, durante lo 

svolgimento del progetto, si riserva la possibilità di modificare gli aspetti organizzativi, sulla base di 

sopravvenute esigenze.  

2. L'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il 

progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede 

di affidamento dell'incarico. 
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3. Ogni altra attività di pubblicizzazione, progettazione e/o coordinamento esula dal presente avviso e si 

intendono totalmente a carico del prestatore. L’esperto può avvalersi di collaboratori senza oneri per 

l’amministrazione e gli eventuali nominativi devono essere comunicati all’amministrazione. 

 

Art. 5 Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. Il corrispettivo orario lordo stato è stabilito in € 51,09 (comprensivo di ogni onere di legge), rapportato alle 

effettivamente prestate per un importo totale complessivo pari ad € 3.371,94 da imputare nell’ambito 

dell’Aggregato A03/01 del Programma Annuale E.F. 2025.  

2. Il corrispettivo verrà erogato: 

a) per il personale interno o appartenente ad altra Amministrazione scolastica con lettera di incarico secondo 

quanto previsto dal CCNL 2019/2021; 

b) per il personale esterno con contratto di lavoro autonomo: 

- se titolare di partita IVA, mediante emissione di fattura elettronica trasmessa tramite il Sistema di 

Interscambio Dati (ai sensi D. M. 3 aprile 2013);  

- in assenza di partita IVA, mediante notula o altro documento equipollente, con indicazione della ritenuta 

d’acconto nei limiti del reddito percepito nel corso dell’anno dal prestatore d’opera.  

Il compenso sarà liquidato nei tempi e modi concordati tra le parti in sede di stipula del contratto, previa 

consegna di apposita relazione finale e timesheet, da cui emergano le attività svolte e i risultati conseguiti.  

 

Art. 5 Modalità e termine di presentazione delle domande 

Tutti gli esperti interessati a presentare la candidatura sono invitati a produrre, pena l’esclusione, la 

seguente documentazione: 

a) Domanda di partecipazione e contestuale Dichiarazione sostitutiva nelle forme e con le modalità 

di cui al D.P.R. 445/2000, debitamente sottoscritta dal soggetto interessato, relativa ai dati 

anagrafici e al possesso dei requisiti necessari e obbligatori per l’espletamento dell’incarico alla 

data di presentazione della candidatura (cfr. Allegato 1); 

b) Fotocopia di un documento di identità personale valido; 

c) Curriculum Vitae Europeo/Europass (aggiornato e completo di tutti i dati) debitamente datato e 

sottoscritto contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del D.P.R. 445/2000 e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

d) Curriculum Vitae in formato privacy (senza dati personali sensibili e senza sottoscrizione) 

contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del D.P.R. 445/2000 e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali; 

e) Accettazione e sottoscrizione della Tabella A - Valutazione dei titoli e servizi (cfr. Allegato 2); 

f) Accettazione e sottoscrizione del Patto d’Integrità dell’Istituto (cfr. Allegato 3); 

g) Scheda fiscale del prestatore d’opera opportunamente compilata e sottoscritta (cfr. Allegato 4); 

h) Dichiarazione assenza cause di incompatibilità (cfr. Allegato 5); 

i) Dichiarazione altri incarichi (cfr. Allegato 6). 

1. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

2. L’Istituzione si riserva, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
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3. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 

l’attività dal rispettivo Dirigente e la stipula dell’eventuale contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta 

dell’autorizzazione medesima. 

La documentazione richiesta dovrà essere inoltrata a mezzo PEC all’indirizzo tois06900n@pec.istruzione.it 

entro e non oltre le ore 12:00 del 31/10/2025 pena l’inammissibilità.  

 

Art. 6 Criteri di selezione 
Una Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico (o da suo sostituto) vaglierà le domande pervenute ed il 

possesso dei requisiti dichiarati in fase di candidatura. Procederà, quindi, a stilare la graduatoria di merito, 

pubblicata all’Albo dell’Istituto. Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti si procederà al conferimento dell’incarico 

mediante apposita modalità. 

La valutazione sarà effettuata sulla base del curriculum del candidato e sulla verifica di quanto dichiarato negli 

allegati al presente bando, assegnando un punteggio a ciascuno degli indicatori previsti nella Tabella A in 

allegato.  

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso l’iter 

descritto nei successivi punti, volto ad assicurare il rispetto del seguente ordine di priorità nella selezione dei 

candidati: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione;  

ii. ricorso alle collaborazioni plurime; in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno mediante 

personale interno, l’Istituzione scolastica procede all’affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra 

Istituzione. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 

novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono 

richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi  dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le 

attività svolte dal personale ATA; 

iii. conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 

165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione; 

iv. conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 

165/2001 a soggetto privato esterno. 

 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola candidatura pervenuta, qualora pienamente corrispondente ai requisiti richiesti. 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 

autonomia alla verifica dei titoli dichiarati dall’aspirante e alla assegnazione immediata dell’incarico. 

In caso di indisponibilità/impossibilità del candidato primo classificato ad assumere l’incarico, si scorrerà la 

graduatoria di merito a beneficio del concorrente secondo classificato. A parità di punteggio l’incarico sarà 

assegnato al candidato più giovane. 

La mancata attivazione del corso o la variazione del numero di ore inizialmente previste comportano la facoltà 

per l’Amministrazione di non procedere all’affidamento dell’incarico. 

Gli incarichi saranno assegnati mediante lettera di incarico in caso di personale interno o di personale appartenente 

ad altre amministrazioni scolastiche, mediante contratto di lavoro autonomo per il restante personale, secondo i 

criteri fissati dal Regolamento dal Consiglio di Istituto. 
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Per l’accesso all’incarico di cui al presente bando è garantita pari opportunità tra uomini e donne. 

 

Art. 7 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R. 

62/2013. 

 

Art. 8 Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, l'Istituzione Scolastica 

fa presente che, i dati personali, ivi compresi i dati cosiddetti "sensibili" acquisiti dall'Istituto, saranno oggetto di 

trattamento nei limiti degli adempimenti richiesti dagli obblighi di legge e dal presente contratto.  

Il Titolare del trattamento dei dati è l’ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “G. PLANA “nella persona del 

Dirigente Scolastico, legale rappresentante dell’Istituto, Ing. Enrico BACCAGLINI. 

Responsabile Protezione dei Dati: Ing. Angelo Marino - Email: angelo@ingmarino.it 

 

Art. 9 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento è individuato nella persona del 

Dirigente Scolastico, Ing. Enrico BACCAGLINI. 

 

Art. 10 Norme di rinvio 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

D.Lgs. 165/2001.  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. 165/2001, al codice civile e alle 

altre norme vigenti.  

Foro competente, ai sensi e per gli effetti del Regio Decreto 30 Ottobre 1933, n. 1611, è quello di Torino. 

 

Art. 10 Pubblicizzazione della procedura 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituzione scolastica, all’Albo on line dell’Istituto rinvenibile 

al seguente link https://plana.edu.it/tipologia-documento/albo-online/ 

 

Art. 11 Pubblicizzazione della procedura 
Costituiscono parte integrante del presente Avviso i seguenti allegati:  

➢ Allegato 1 - Domanda di partecipazione e Dichiarazione sostitutiva 

➢ Allegato 2 - Tabella A (Valutazione dei titoli e servizi) 

➢ Allegato 3 - Patto d’integrità dell’Istituto 

➢ Allegato 4 - Scheda fiscale del prestatore d’opera 

➢ Allegato 5 - Dichiarazione assenza incompatibilità 

➢ Allegato 6 – Dichiarazione altri incarichi 
 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Ing. Enrico Baccaglini 

(firmato digitalmente) 
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