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ILLAINA

Istituto Istruzione Superiore

Avviso di selezione del personale per la partecipazione del personale scolastico interno
all’Istituto a mobilita individuali Erasmus+ nell’ambito del progetto Erasmus+ 2025-1-1T02-
KA122-SCH-000343264

Visto il progetto “Masks... What else?” presentato in data 19 febbraio 2025;

Visto 1'esito di approvazione del progetto con codice 2025-1-1T02-KA122-SCH-000343264 pervenuto
in data 24 luglio 2025;

Preso atto della possibilita di beneficiare di esperienze di mobilita del personale scolastico in Paesi
aderenti al programma, condizionata alla disponibilita di fondi assegnati per la singola annualita;

Vista la necessita di dover procedere alla selezione e alla conseguente redazione di graduatorie relative
al personale scolastico interessato alle esperienze di mobilita nell’ambito del progetto di cui sopra;

Vista la delibera n.2/3 del 25-26 del Collegio Docenti del 10 dicembre 2025 in merito ai criteri da
adottare per la selezione del personale

EMANA

il presente Avviso di selezione finalizzato alla redazione delle graduatorie del personale interno
interessato alla partecipazione ad esperienze di mobilita nell’ambito del progetto 2025-1-1T02-KA122-
SCH-000343264

Art. 1 — Obiettivi del bando e obiettivi della progettazione

Il presente bando ¢ finalizzato alla costituzione di una graduatoria del personale docente e ATA
selezionati per partecipare a mobilita internazionali nell’ambito del progetto Erasmus+. La graduatoria
sara utilizzata per la selezione dei partecipanti per le mobilita: Job shadowing e Student mobility.

Le mobilita internazionali sono finalizzate allo sviluppo professionale dei docenti, al miglioramento
delle competenze linguistiche, metodologiche e interculturali, e alla diffusione di buone pratiche.

In particolare, gli obiettivi del progetto Erasmus+ nel settore scuola sono:
1. favorire l'internazionalizzazione e migliorare la qualita dell'istruzione attraverso esperienze all'estero

2. incrementare la progettazione europea, Erasmus Plus ed eTwinning, per promuovere e sostenere il
processo di internazionalizzazione degli istituti scolastici;

3. aumentare le opportunita di scambio e di confronto con realta scolastiche europee su esperienze di
cittadinanza attiva per rafforzare il senso di appartenenza alla comunita e favorire 1’integrazione
attraverso il dialogo interculturale e la valorizzazione delle diversita;

4. implementare pratiche didattiche innovative e l'insegnamento precoce delle Lingue per potenziare le
competenze degli studenti/studentesse e creare ambienti piu inclusivi attraverso la valorizzazione delle
differenze linguistiche;
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5. sostenere la creazione di “scuole ecosostenibili e inclusive”, di spazi flessibili, adattabili,
multifunzione e green, come da D.M. 22 novembre 2018, n.762, per rendere la scuola piu adatta alle
sfide del mondo che cambia e garantire un’educazione efficace e di qualita per tutti;

6. potenziare le competenze digitali dei docenti, del personale e degli studenti/studentesse per garantire
un'istruzione digitale inclusiva e accessibile attraverso l'integrazione del digitale nel curriculum e il
rafforzamento sia della didattica in presenza sia in modalita blended;

Art. 2 — Durata, tipologie di mobilita, destinatari
Le mobilita consistono in:

e Job shadowing (4 Docenti): 5 giorni di attivita + 2 giorni di viaggio
e Student mobility (15 studenti e 3 Docenti accompagnatori): 7 giorni di attivita + 2 giorni di viaggio

Possono partecipare al progetto:
e Personale docente

e Personale ATA (assistenti amministrativi incluso il DSGA, tecnici e collaboratori scolastici)

Art. 3 — Requisiti di partecipazione e candidatura
Per partecipare, il candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti:

e Essere personale in servizio presso 1’Istituto scolastico;

e Competenze linguistiche in lingua inglese (minimo A2) anche non certificate;

e Disponibilita a partecipare attivamente a tutti gli eventi di disseminazione del progetto;
o Flessibilita organizzativa, capacita di gestione e adattamento agli imprevisti;

e Possesso delle competenze digitali per la documentazione dell’esperienza.

La candidatura dovra essere tassativamente presentata compilando il form indicato tramite apposita
circolare entro e non oltre il 14 gennaio 2026 ore 14.

Inviando il form di candidatura il candidato dichiara di aver preso visione delle regole che disciplinano
il progetto 2025-1-IT02-KA122-SCH-000343264 dettagliate nel presente bando e di impegnarsi a
rispettarle, insieme ad ogni altra norma che regoli le mobilitd Erasmus+, incluse quelle sui costi
ammissibili e sulla rendicontazione.

Il personale che compilera il form concorrera alla formazione di una graduatoria Docenti e una
graduatoria ATA per il corrente anno scolastico per il progetto in oggetto.

Art. 4 — Modalita di selezione e graduatoria

La selezione sara effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico. Le domande
saranno valutate secondo criteri di coerenza tra il profilo del candidato e gli obiettivi della mobilita.
Verra stilata una graduatoria di merito, che sara utilizzata per I’assegnazione dei posti disponibili.
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Le candidature verranno esaminate e a ciascuna verra assegnato un punteggio secondo i criteri previsti
nella delibera n. 2/3 del Collegio Docenti del 10 dicembre 2025:

- Continuita scolastica nell’Istituto [1 punto per anno, max 10 anni]

- Esperienze di gestione o coordinamento di gruppi, progetti o attivita scolastiche (escluse attivita
Erasmus+) [1 punto per attivita, max 5 punti]

- Esperienze pregresse (anche in altri Istituti) di realizzazione di progetti Erasmus+ o in attivita di
mobilita internazionale [2 punti per esperienza, max 6 punti]

- Partecipazione, nel corrente anno scolastico, al gruppo di lavoro oggetto di mobilita [7 punti]

- Disponibilita a partecipare attivamente ad attivita di disseminazione, eventi pubblici e
accoglienza di delegazioni straniere presso I’Istituto [3 punti]

In caso di parita di punteggio, avra precedenza il candidato che non ha mai partecipato ad una
qualsivoglia mobilita Erasmus+ e, in caso di ulteriore parita, il candidato con maggiore anzianita di
servizio maturata in Istituto. In nessun caso sara possibile per un candidato partecipare a entrambe le
mobilitd. Nel caso in cui un candidato volesse presentare domanda per entrambe, dovra indicare la
preferenza tra le due.

Art. 4 — Protezione dei dati personali

Tutti 1 dati personali indicati nella candidatura saranno trattati sotto la responsabilita del titolare del
trattamento identificato nella informativa sulla privacy in accordo con la normativa applicabile
inerente il trattamento dei dati; in particolare con il Regolamento (EC) n. 2018/17252 e le relative
norme nazionali sulla protezione dei dati e per i fini stabiliti sulla informativa sulla Privacy disponibile
al seguente link: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

I dati personali saranno trattati esclusivamente per dare esecuzione al presente avviso dall’Istituzione
scolastica, dall’Agenzia Nazionale e della Commissione Europea, senza pregiudicare la possibilita di
trasmetterli agli organismi responsabili di controllo e revisione contabile secondo la normativa
comunitaria.

Torino, 19/12/2025 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Enrico Baccaglini

(firmato digitalmente)
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