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Istituto Istruzione Superiore

IS G. Plana - Torino Torino, 21 gennaio 2026
Prot. 0000581 del 21/01/2026
W1-2 (Uscita) all’Albo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO I’art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte le Istituzioni
scolastiche e ne stabilisce I'autonomia, quale garanzia di liberta di insegnamento e pluralismo culturale;

VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica»;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioniy;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il D.Lgs. n. 81/08 “Attuazione dell’articolo 1, legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro” che, all’articolo 2, equipara gli studenti in alternanza scuola-lavoro ai lavoratori,
sottoponendoli all’obbligo di formazione sulla sicurezza e ss.mm.ii.;

VISTO I’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 secondo cui, prima di conferire incarichi al personale esterno,
I’ Amministrazione deve aver preliminarmente accertato I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno;

VISTO I’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007, che prevede I’Istituto delle Collaborazioni plurime;
VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti indicazioni
sull attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013
come modificato dal d.lgs. 97/2016»;

VISTA la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale
esperto per lo svolgimento delle attivita di formazione e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTA la nota MLI. prot. n. 3201 del 10.02.2021 recante le Istruzioni per 1’affidamento di incarichi individuali —
Quaderno n. 3 Novembre 2020;
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VISTO il Regolamento d’Istituto delibera n. 9/561 del 18/12/2024, che disciplina il regolamento di attribuzione
degli incarichi agli esperti interni ed esterni;

VISTA la Determina dirigenziale Prot. n. 386 del 15/01/2026 di avvio della gestione provvisoria per 1’Esercizio
Finanziario 2026;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2025-2028;

PRESO ATTO della necessita di attivare n. 1 corso in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro
per la formazione generale della durata di n. 4 ore e la formazione specifica “rischio medio” della durata di n.

8 ore per gli studenti indirizzo “produzioni industriale e artigianale — opzione arredi e forniture di interni”
presso la Casa Circondariale “Lorusso — Cotugno” di Torino;

CONSIDERATA I’opportunita di provvedere in proprio alla formazione specifica degli studenti coinvolti nei
percorsi FSL al fine di consentire un piu rapido inserimento nelle aziende sede di stage;

PRESO ATTO della necessita di avviare una procedura di selezione di personale docente interno e, in
subordine, presso altre Istituzioni scolastiche al fine di individuare un esperto formatore in possesso di
documentate competenze professionali per lo svolgimento del corso specifico in materia di sicurezza a favore

degli studenti impegnati in percorsi FSL (ex PCTO);

DETERMINA

> Di avviare, mediante Avviso Pubblico reso noto tramite il sito istituzionale dell’Istituto Istruzione Superiore
“G. Plana”, la procedura di selezione di n. 1 docente esperto formatore fra il personale interno all’Istituto e,
in subordine, al personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche per 1’erogazione, in presenza presso

I’Istituto, di_corsi in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro — formazione specifica con 1

contenuti di cui all’Accordo Stato Regioni 21/12/2011 ss.mm.ii, destinati agli studenti dell’indirizzo
“produzioni industriale e artigianale — opzione arredi e forniture di interni” presso la Casa Circondariale

“Lorusso — Cotugno” di Torino;

> Discegliere il contraente secondo il criterio della comprovata professionalita, previa valutazione comparativa
di titoli, esperienze lavorative e docenze relativi alla sicurezza sul lavoro di cui all’ex D.Lgs. 81/2008
dichiarati dal candidato e debitamente documentati mediante Curriculum Vitae Europeo o Europass.
E’ ammesso a partecipare il solo personale docente in servizio in possesso dei requisiti previsti dal D.I.
06/03/2013.

> Di svolgere i suddetti corsi nella fascia oraria 12:30 - 15:30, per un totale complessivo di 12 ore nel mese di
febbraio 2026 secondo un calendario da concordare con I’ Amministrazione;

> Di prevedere un compenso orario pari ad € 38,50 lordo dipendente onnicomprensivo di tutti gli oneri a
carico del prestatore rapportato alle ore effettivamente prestate - € 51,09 lordo stato comprensivo degli oneri
riflessi a carico dell’Ente per un impegno di spesa presunto di importo totale pari ad € 613,08 da imputare
nell’ambito del Capitolo di bilancio P04/01 del Programma Annuale E.F. 2026, nelle more di approvazione
del Programma Annuale da parte dei revisori;

> Di conferire D’incarico in oggetto mediante apposita lettera di incarico per personale interno

all’ Amministrazione scrivente o per personale in servizio presso altra Amministrazione scolastica;
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Di fissare il termine perentorio per la presentazione della candidatura alle ore 12:00 del giorno 5 febbraio
2026, pena ’esclusione.

Di informare gli interessati che, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679, i dati personali, ivi
compresi i dati cosiddetti "sensibili" acquisiti dall'Istituto, saranno oggetto di trattamento nei limiti degli
adempimenti richiesti dagli obblighi di legge e dal presente avviso.

Il Titolare del trattamento dei dati € 1’ Istituto d’Istruzione Superiore “G. PLANA” nella persona del Dirigente
Scolastico, legale rappresentante dell’Istituto, Ing. Enrico BACCAGLINI. Responsabile Protezione dei Dati:
Ing. Angelo Marino.

Di pubblicare la presente determina all’albo on line dell’Istituto e sul sito web istituzionale, area

Amministrazione Trasparente / sezione Provvedimenti Dirigenti — Amministrativi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ing. Enrico Baccaglini
(firmato digitalmente)
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