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Agli atti

Al Sito Web della Scuola

All’Albo

Ad Amministrazione Trasparente

Torino, 7 maggio 2026

AVVISO INTERNO PER MANIFESTAZIONE DISPONIBILITA’ AD EFFETTUARE ORE
DI STRAORDINARIO PER CORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE BASE.

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica. Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base. Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) - Agenda
Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176.

TITOLO: TERRITORIO 3
CNP: M4C111.4-2025-1686-P-63070
CUP: H14D25002220006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO P’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché¢ la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la
decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, Piano Nazionale Di
Ripresa E Resilienza MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento
dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di contrasto alla dispersione

scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base. Agenda Sud (D.M. 9 settembre
2025, n. 175) - Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176.

VISTO il Decreto Ministeriale n.176 del 9 settembre 2025, con cui sono stati definiti i criteri di
riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito
della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura
“riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica”;

VISTO le Istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025, adottate dal Ministero

dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE
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4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base nell’ ambito di Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) e Agenda Nord (D.M.
9 settembre 2025, n. 176).»;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTO I’accordo di concessione prot. n.2527 del 08.01.2026 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 2136 del 27.02.2026 relativo al
progetto in oggetto.

EMANA

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ATA INTERNO:

Art. 1 - Avviso richiesta di disponibilita profilo Collaboratori.

a) Collaboratori Scolastici per un totale massimo di 20 ore cadauno da impiegare nella
gestione dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari (supporto alla disabilita,
gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita, chiusura edificio
etc.);

b) L’orario di servizio durante il turno mattutino sara 7:30-14:42 e¢ 17:30-19:00. L’orario di
servizio nel turno pomeridiano per garantire lo svolgimento dei corsi sara il seguente:
10:18- 19:00. Durante I’orario di servizio verra effettuata una pausa di mezz’ora.

Art. 2 — Compiti.

a) Verificare e provvedere all’accessibilita dell’edificio scolastico e collaborare con il
tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione
stessa;

b) Supportare operativamente 1’accoglienza dei destinatari del corso;

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;

d) Fornire assistenza alle disabilita;

e) pulizie locali utilizzati e sorveglianza

Art. 1.2 - Avviso richiesta di disponibilita profilo Assistenti tecnici
Profilo Assistente Tecnico: AR26 e AR27 (Odontotecnico e Ottico)

a) Disponibilita ad effettuare un totale massimo di 40 ore cadauno di straordinario
per la realizzazione Percorsi di potenziamento delle competenze di base nelle
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scuole statali (D.M. 176/2025) per corsi extracurriculari:

Art. 2.2 — Compiti.

a) Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici
destinati alla formazione prima e\o dopo la formazione stessa;

b) Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso;

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie
(posizionamento, adeguamento, destinazione d’uso etc.) specialistici finalizzati al
percorso didattico;

d) Accompagnare il personale esterno all’'uso delle strumentazioni, tecnologie e
software della scuola.

Durante I’orario di servizio verra effettuata una pausa di mezz’ora.

Art. 3- Requisiti di ammissione

Per accedere alla procedura di selezione, il personale ATA interessato deve possedere i seguenti
requisiti:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita,

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle
medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con ’esercizio dell’incarico;

Tutti 1 requisiti per ’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla selezione attestano il
possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti
di cui al presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di valutazione
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Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procedera alla
valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione
in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

Titoli Culturali Punti
Laurea vecchio ordinamento o secondo livello
specialistico, secondo 1’indirizzo specificato nei
moduli.

Punti 7

Punti 2 per ogni

. .. . tt
Partecipazioni a progetti progetto
Max 14 punti
Certificato di addetto al pronto soccorso Punti 3
Anzianita di servizio
fi 5 i ti 3 .
inoasanni punti Max 10 punti

da 6 a 10 anni punti 5
oltre 10 anni punti 10

Punteggio Totale

Si sottolinea che per consentire una corretta valutazione i titoli valutabili devono trovare riscontro sul
curriculum vitae che si produce con la domanda di partecipazione;

Articolo 4 — Valutazione delle domande

Il Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla valutazione delle istanze
pervenute.

l.

2.

v e

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu anziano di
eta

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami
potranno essere presentati entro 5 gg. dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria.

In caso di reclamo, 1l Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola.

Trascorsi 1 termini, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

. L attivita oggetto dell’incarico avra la durata a decorrere dalla sottoscrizione della lettera di

incarico fino al termine del Progetto ovvero fino al 30/06/2026.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, fermo restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.
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Art. 6 — Compensi, attribuzione dell’incarico

La retribuzione oraria per la figura di Collaboratore Scolastico, ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle
del CCNL comparto Istruzione e Ricerca vigente. I compensi, che saranno posti a carico dei costi
indiretti del progetto, si intendono comprensivi di ogni eventuale onere fiscale e previdenziale anche a
carico dell’amministrazione.

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi dall’ Autorita di missione senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata
ad alcun anticipo di cassa.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 18:00 del 11/05/2026, a mezzo mail indicando nell’oggetto: “AVVISO DI SELEZIONE
AGENDA NORD (D.M. 9 SETTEMBRE 2025, N. 176)” seguente indirizzo tois06900n(@istruzione.it
oppure presso 1’ufficio protocollo della Scuola presentando i seguenti documenti:

Allegato A “Domanda di partecipazione”

Allegato B “Griglie di valutazione”

Curriculum Vitae

Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita

=

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

Articolo 8 — Modalita di pubblicizzazione e impugnativa

L’Istituto provvedera a pubblicare il presente Avviso sul proprio sito www.plana.edu.it

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata sul
proprio sito www.plana.edu.it

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro 5 giorni
dalla sua pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva,
avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato,
rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

Articolo 9 — Modalita di accesso agli atti

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla Legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 —
differimento — comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, sara possibile solo dopo la
conclusione del procedimento.
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Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della Legge, ¢ IIS G. Plana Piazza Generale di Robilant,
5-10141 Torino -- tel. 011 331005 -- C. F. 97856410010 nella persona del suo legale rappresentante.
Il responsabile della protezione dei dati (DPO) designato dal titolare ai sensi dell'art.37 del GDPR ¢
I’ing. Angelo Marino tel. 011 5534068.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
¢ il Dirigente Scolastico Ing. Enrico Baccaglini e-mail istituzionale tois06900n@istruzione.it, numero
di telefono 011 331005.

Articolo 12 — Clausola di salvaguardia

In caso di impedimento all'organizzazione dei singoli moduli (ad esempio, un numero di alunni
insufficiente ad avviare il modulo) non si procedera all’affidamento dell’incarico.

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
o All A: Istanza di partecipazione;
o All. B: Griglia di valutazione dei titoli.
e All C: Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ing. Baccaglini Enrico
(firmato digitalmente)
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